REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIODE NOVA AURORA
Gabinete do Prefeito

LEI'N°® 006/2019, DE 15 DE JULHO DE 2019.

“Modifica a redacdo do artigo 47, reformula a
subsegdo VI, artigos 163, 164, 165 e 166, revoga
0s artigos 156 e 157 e acresce a Subsecéo Vil -
Pablicado em: A - Do Direito a Incorporagéo de Gratificagées,
v Slw 7 ,.,;'QZZ a Se¢do V, incluindo o artigo 171Aao Estatuto
%(’;H dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Aurora, Estado de Goias (Lei Municipal n°

007/1993) e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e
pela Constituigdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL aprova e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a sequinte Lei:

Art. 1°- O artigo 47, os artigos 163, 164, 165 166, da Subseczo VI
do Estatuto dos Servidores Plblicos de Nova Aurora, Estado de Goias (Lei Municipal
n®007/1993), com a Seguinte redagéo original:

Art. 47 - Ao funcionario quando em regime de dedicagdo exclusiva e
na forma que dispuser o respectivo requlamento sers atribuida uma

gratificagéo de até 1 00%(cem por cento) do respectivo vencimento,
(..)

SUBSECAO vy

Da  gratificaggo pelo exercicio  de encargo de chefia

assessoramento, secretariado e inspegéo
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Art. 163 - A fungéo gratificada seré instituida pelo Chefe do Poder
Executivo para atender encargos de chefia, assessoramento,
secretariado e inspegéo, previsto em regulamento ou regimento e

que néo justifiquem a criagéo de cargo.
Paragrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo:

I'- Néo constitui situagdo permanente e os valores e critérios para
fixagdo de seus niveis ou simbolos serdo definidos em ato de

autoridade mencionada neste artigo;

Il - Sera percebida pelo funcionario cumulativamente com o

respectivo vencimento ou remuneragéo.

Ant. 164 - N&o perdera o encargo gratificagéo o funcionério que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento e licenga para tratar

de salide.

Parégrafo Unico - Somente ser permitida a substituicdo nos termos
dos Arts. 22 e 24 deste Estatuto,

Art. 165 - O funcionério investido em encargo gratificado ficarg

Sujeito a prestagéo de Servigo em regime de dedicagéo exclusiva.

Art. 166 - A destituicdo do funcionério da fungéo gratificada por
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspecéo, dar-
se-a na forma prevista no paragrafo primeiro do Art. 119 desie
Estatuto.

PASSAM A VIGORAR com 3 seguinte redacéo:
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Art. 47 - Ao funcionario quando em regime de dedicagdo exclusiva e
na forma que dispuser o respectivo regulamento, podera, a critério
do Chefe do Poder Executivo e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, ser atribuida uma gratificagdo de 100%(cem por

cento) da respectiva remuneragao.

()

SUBSECAO Vi

Da fungéo gratificada

Art. 163 - A fungéo gratificada, que poderé ser concedida somente
por ato do Chefe do Poder Executivo, de oficio oy a requerimento
dos agentes politicos Auxiliares de Governo, no ambito de sua
discricionariedade e diante da necessidade e possibilidade da
Administraggo avaliada casuisticamente, ¢ destinada a atender e
recompensar o exercicio de encargos especiais de chefia,
assessoramento, secretariado e inspego, previsto neste diploma e
em leis esparsas,e aquelas que ndo justifiquem a criagdo de cargo
efefivo ou em comissdo, mas que exijam do servidor maiores

responsabilidades e atribuicées, sendo considerados:

I - o exercicio de fungdo de chefia, assessoramento, secretariado e

inspecao;

Il - a prestagdo de servigos extraordinarios, fora das atribuicées
previstas para o cargo:

Il - desempenho de encargos especiais:
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IV - exercicio de fungdes especiais e elaboragdo de trabalhos

tecnicos especiais.

§1° - Considera-se exercicio de fungéo de chefia, assessoramento,

secretariado e inspegéo:

a) De chefia, o desenvolvimento de atribuicées superiores, compativeis
com os de natureza comissionada de Secretario de Governo, Chefes
de Departamento, Assessores e Diretores, em semelhante nivel de
complexidade, assumindo atribuigdes de diregdo e organizacdo de
setor, orientagéo, fiscalizagéo de trabalhos, desenho de politicas e
processos, criagdo de fluxos de area, elaboracio e implementagdo
de procedimentos e politicas administrativas junto ao setor sob sua
chefia para garantir a realizagdo de todas as atividades e operagoes

dos servigos sob sua responsabilidade:

b) De assessoramento e secretariado, o desenvolvimento de
atribuigdes para auxiliar os detentores de mandato eletivo e os
Ocupantes de cargos em comissao, com atribuigdes de coordenar as
rotinas administrativas, efetivar planejamento estratégico de trabalho
e atividades a serem desenvolvidas pelo setor ou equipamento

publico;

¢) De inspegdo, o desenvolvimento de atribuigbes de supervisionar,
organizar, comandar e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estdo sendo realizadas
NO prazo e com a qualidade necessaria, checar cumprimento de
)
/
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horarios, distribuir tarefas, determinar correcdes, realizando a

supervis@o de equipe de apoio e desenvolvimento de projetos.

§2° - Considera-se a prestagéo de servigos extraordinarios, fora das
atribuicbes previstas para o cargo, o exercicio de fungdes
compativeis com a natureza do cargo efetivo ocupado, mas que ndo
previstas dentre o rol de atribuigées gera‘is e especificas definidas
neste ou em outro diploma municipal que, contudo, se mostre
essencial ao complexo de atividades do setor de lotagdo e para o

atendimento do interesse publico, tais como:

a) O zelo, limpeza e conservagdo do Centro Administrativo do
municipio, em que se depositam arquivos oficiais, eletrdnicos ou

fisicos, sigilosos ou néo, de relevancia para a Administracao;

b) Execugdo de atividades correlatas a recolhimento de residuos

urbanos, para fins de coleta seletiva:

¢) Execugo de atividades correlatas & limpeza publica urbana, em
fungbes extras de preparo, recolhimento e destinagdo dos

residuos;

d) As atividades relativas a0 auxilio no combate de endemias,
controle de pragas e limpeza quimica dos predios, logradouros

publicos e afins;

e) Desempenho de atividades de motorista, na realizacio de
atividades especificas de transporte coletivo de passageiro, no

ambito escolar, situagdes estas que demandam maior empenho
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de jornada, compreensio e resolugéo de situagées peculiares &

natureza do transporte;

Desempenho de atividades de motorista, na realizagio de
atividades especificas de transporte coletivo de passageiro, para
fins de promogdo de trabalho € renda e em programas de
assisténcia social. situagbes estas que demandam maior
empenho de jornada, compreensao e resolucio de situacdes

peculiares & natureza do transporte;

Desempenho de atividades de motorista, na realizagéo de
atividades especificas de transporte coletivo de passageiro, em
atendimento as necessidades dg secretaria municipal de saude,
situagbes estas que demandam maior empenho de jornada,
compreensao e resolugéo de situagdes peculiares & natureza do
transporte;

Atividades inerentes a0 cemitério municipal, em obras de

conservagao, manutencao, preparo de jazigos e afins;

Desempenho de atividades extras pertinentes a outros oOrgéos e
setores plblicos, de responsabilidade de outros poderes ou
Entes Federados, com postos de atendimento na circunscrigéo

do municipio ou fora dele, via de parcerias previamente
formalizadas:
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J) Desempenho de atividades de saude, em programas especificos
do Governo Federal ou Estadual, desenvolvidos periodica ou

momentaneamente junto ao Municipio de Nova Aurora/GO;

k) Desempenho de atividades de chefia, coordenagéo e
monitoramento de equipe de frabalho, designadas pela Chefia
Imediata com foco nos trabalhos rotineiros, proprios das

atribuigbes dos respectivos cargos;

3° - Considera-se desempenho de encargos especiais, o exercicio
de fungdes essenciais para a Administragdo, que demandem
atuagdo do Servidor Publico mediante convocagdo formal,
individualmente ou em comisséo, para elaborar trabalho relevante,
de especial interesse do servico publico municipal, que nao

constituam atribuigdes rotineiras do cargo, tais como:

a) O desempenho de prestacbes de contas latu sensu,
operacionalizagdo de sistemas especificos, eletronicos ou nao,

implantados pela Administraggo;

b) O desempenho de atribuigdes de auxiliar, fiscal ou membro de

comisséo de concurso publico e processo seletivo:

¢) O desempenho de atribuicbes como membro de comissdo de

processo administrativo e de comiss&o de sindicancia:

d) O desempenho de atribuigbes como membro de Comissdo

Permanente de Licitacdo e Pregoeiro:
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§4° - Considera-se exercicio de fungdes especiais e elaboragdo de
trabalhos técnicos especiais, as atividades inerentes 3 formacéo
profissional do servidor publico, a nivel técnico ou superior, que ndo
guarde pertinéncia direta com o exercicio do cargo, eventualmente
necessarias para a consecugéo de atividades projetadas para o Ente
Federado, tais como treinamentos, elaboragio de laudos técnicos ou
programas de aperfeicoamento funcional ou aparatos técnicos de
operacionalizagéo e efetivacdo de atividades inerentes ao servico

publico em geral.
§5° - A vantagem de que trata este artigo:

| - N&o constitui situagdo permanente, ressalvados 0s casos de

incorporagéo de que trata o artigo 171-A;

Il - Ser4 percebida pelo funcionario cumulativamente com o

respectivo vencimento ou remuneracao.

Art. 163A - As gratificacbes regulamentadas nesta subsecao
poderdo ser acumuladas, desde que nao ultrapassem o percentual

de 100% sobre a remuneracgo do servidor,

Art. 163B - Para os fins de fixagdo do percentual da gratificacéo
incidente sobre a remuneragdo do servidor, em cada caso,

considera-se as seguintes nomenclaturas e enquadramentos:

Nomenclatura Percentual

100%
30%

— S

Enquadramento
Art. 163, 1, §1°, “a"
Art. 163, 1, §1°, “p”
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FGAT | Art. 163, 1, §1°, " 15%
FGAT Il Art. 163, 11, §2°, ‘" 50%
FGATII Art. 163, 11, §2°, " 30%
FGATII Art. 163, 11, §2°, “c” 10%
FGAT I Art. 163, 11, §2°, “d" 10%
FGATI Art. 163, 11, §2°, “¢” 100%
FGAT I Art. 163, 11, §2°, °F" 50%
FGATII Art. 163,11, §2°, °g” 50%
FGATII Art. 163, 11, §2° *h” 30%
FGATII Art. 163, 11, §2°, 20%
FGAT i Art. 163, 1T, §2°, F 20%
FGAT Il Art. 163, 1T, §2°, %" 30%
FGAT i Art. 163, 11I, §3°, “a" 20%
FGATII Art. 163, 111, §3°, “b” 30%
FGATI Art. 163, 111, §3°, " 30%
FGAT Il Art. 163, 111, §3°, “d” 70% f
FGAT IV Art. 163, 1V, §4° 30% |

Art. 164 - N&o perdera o encargo gratificado o funcionario que se
ausentar em virtude de férias, licenga-prémio, luto, casamento e

licenga para tratar de salde.

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a substituicdo nos termos
dos Arts. 22 e 24 deste Estatuto.

Art. 165 - O funcionario investido em encargo gratificado ficara

sujeito a prestag@o de servico em regime de dedicag&o exclusiva.

Art. 166 - A destituigao do funcionario da fungdo gratificada dar-se-a ./
na forma prevista no paragrafo primeiro do Art. 119 deste Estatuto. ﬂ
C
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Art. 166A - O ato de concesséo da gratificagdo de que trata o artigo
163 ndo constitui direito adquirido do  servidor, estando
condicionado, sempre, por sua propria natureza, & avaliagao e

autorizag&o formal e discricionaria do Chefe do Poder Executivo.

Subsegdo VI - A
Do Direito & Incorporagéo de Gratificaces

Art. 171A - Exceto aquelas de carater meramente transitorio
dispostas nas Subsecgdes IV e V, as gratificagdes de que tratam a
Segdo V deste Estatuto, concedidas de forma habitual e continua,
percebida pelos servidores municipais efetivos da administragao
direta, e que sobre as quais tenha recaido confribuigdo
previdenciaria na forma da lei, passam, apos 10 (dez) anos de
servicos prestados ao Municipio, se requerido e comprovado junto
ao Setor de Recursos Humanos, a constituir parcela da respectiva
remuneragao do cargo efetivo do servidor em atividade, sob o titulo
de “Vantagem Pessoal Adquirida - VPA’, integrando-se 4

remuneracao.

| - Para integrar & remuneragio sobre a denominacdo de VPA, além
dos 10 (dez) anos de efetivos servigos prestados ao Municipio, o
servidor deveré ter percebido a vantagem, em qualquer época, sob a
mesma rubrica e finalidade, por no minimo 05 (cinco) anos

ininterruptos ou pelo menos 10 (dez) anos intercalados:

Il'- Quando mais de uma gratificacdo tenha sido percebida pelo

servidor durante o periodo aquisitivo, sera incorporada como VPA a

)

y
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de maior valor, desde que esta tenha sido percebida por um periodo

nao inferior a 36 (trinta e seis) meses;

Il = Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior 4 soma dos valores percebidos
COmo remuneragéo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito

Municipal;

IV~ O servidor que contar com 10 (dez) anos ou mais de Servigos
prestados ao Municipio e preencher os requisitos dos incisos acima,
deste Artigo, requerera ao Setor de Recursos Humanos que a VPA
passe a constituir parcela da remuneracao do cargo efetivo e,
certificado pela municipalidade através das fichas financeiras,
constatado que todos os requisitos foram preenchidos e que as
exigéncias foram cumpridas, o pedido devera ser deferido,
expedindo Decreto Municipal incorporando a VPA & remuneragédo do

servidor em atividade;

V. - Os valores integralizados como parcela da respectiva
remuneragao do servidor e denominados como VPA serdo
reajustados nas mesmas datas e percentuais de aumento dos

servidores publicos do Municipio de Nova Aurora-GO:

VI - A vantagem descrita no caput deste artigo néo integra a base de
calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a

Ser concedidas aos servidores publicos municipais.
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Paragrafo Unico: a incorporagéo de que trata este artigo somente
ocorrera 01 (uma) Unica vez durante toda a carreira do servidor
pUblico, para os casos em que o valor da gratificacgo compreenda
percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao, sendo permitido, porem, 02 (duas) incorporagdes por
Carreira do servigo publico, para 0s casos em que a gratificacdo a se
incorporar represente percentual inferior a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracéo do servidor publico, limitado, em ambos os casas, a

100% (cem por cento) da remunerago.

Art. 2° - As alteragdes procedidas nesta lej nao prejudicam direitos
adquiridos, desde que, ao tempo de sua sangao, preencha o servidor o disposto no
artigo 171-A.

Art. 3° - Por forga da presente lei, ficam revogados os artigos 156 e
157 da Lei Municipal n° 007/1 993, que tratam da gratificacdo de representacdo por
encargo de confianga junto ao gabinete do Prefeito.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, estando
revogadas as disposigses em contrari

VILMAR DIAS CARNEIRO
Prefeito Municipal

1
4
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